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Settore Risorse Umane e Servizi demografici
@ Via Michele Barillaro s.n.c. (gia Via Sant’Anna Il
tronco): palazzo CEDIR
Reggio Calabria
% Servizio Gestione giuridica del personale:
0965 3622501/2574
@ protocollo@pec.reggiocal.it

risumane@reggiocal.it

Citta di Reggio Calabria

PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE “IN DEROGA” FINALIZZATA
ALLA COPERTURA N. 2 UNITA PROFILO FUNZIONARIO DI VIGILANZA - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE -

AVVISO

NUOVA MODIFICA CALENDARIO COLLOQUIO

Richiamato I’ Avviso di selezione prot. n.297160 del 09/12/2025;

Dato atto che con determinazione n.577 del 10/02/2026, rettificata con DD n. 611 del
11/02/2026 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice per la procedura di che trattasi;

Visti:
- 1I’Avvison. 61104 del 09/03/2026;

- I’Avviso n.71903 del 18/03/2026;
- I’Avviso n. 87120 del 02/04/2026.

Su richiesta della Commissione Esaminatrice giusta nota n.16699 del 24/04/2026
Si comunica

che la Commissione ha disposto di svolgere il colloquio nell’unica data del_06/05/2026,
presso il Comando della Polizia Locale, a partire dalle ore 9.00.

I candidati dovranno presentarsi muniti di:
— valido documento di riconoscimento;
— codice fiscale.

L’assenza dalla sede concorsuale nella data e nell’ora stabilite, per qualsiasi causa, sara
considerata rinuncia.

1l Responsq%e Procedimento
Dott.ssa/‘ risti \B/Mlaglia
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